g de Transp: ia y Etica
Entidad: Instituto Distrital de Cienca, Biotecnologia e Innovacién en Salud - IDCBIS
Vigencia: 2026
31/01/2026

Fecha de publicacion:

Objetivo General:

en el Codigo de Etica y

con las politicas i alas

con el propésito de implementar

de y
acciones que fortalezcan de manera continua una cultura ética, integra, honesta, transparente, legal y participativa, asi como de lucha contra la corrupcion, que permita identificar, detectar, prevenir, reportar, gestionar y mitigar los

riesgos de opacidad, fraude y practicas

en defensa y

delo i y lo publico.

Estrategia Institucional de Lucha
Contra la Corrupcién

El componente programatico estructura su estrategia de lucha contra la corrupcion en cuatro pilares fundamentales, denominados “tematicas”. Cada una de estas tematicas agrupa acciones clave y estratégicas orientadas a la
prevencion y mitigacién de riesgos de corrupcién, asi como al fortalecimiento de una cultura ética e integra entre los colaboradores.

Asimismo, promueve la sistematizacién y articulacion de los procesos y sistemas que coexisten en el Instituto, a través de sus politicas, manuales, el enfoque basado en riesgos, pl

de gestion, tales como formatos e informes que sirven como evidencia y registro de la ejecucion de las actividades

, proce

y dems i

TEMATICA 1: ADMINISTRACION DE RIESGOS

Oficinas Responsables:

Planeacién Institucional -

Auditoria Interna - Oficial de Cumplimiento (SARLAFT) - Talento Humano - Contratacion - Gestion Juridica - Lideres de procesos

Oficinas que realizan imi y

evaluan:

- Auditoria Interna

Objetivo General:

Identificar, analizar y controlar los posibles riesgos asociados al sub-sistema de Gestion de Riesgos de Integridad Institucional

Estrateqia de la tematica

Actividades

Descripcién de la Actividad

Estrategia 1
Gestion de riesgos para la integridad

1.1

Socializar la Politica de la Administracion del Riesgo
(en los especios determinados y a los colaboradores|
priorizados)

Evidencia de Cumplimiento

Resultados de la Encuesta conocimiento y/o apropiacion de la political
con un resultado mayor o igual al 85%

Oficina Responsable

Fecha programada

Grupo Planeacion Institucional

Cuatrimestral

Sodialzar la metodologia de gestion de riesgos

al iste SGRII (en|
los especios determinados y a los colaboradores|
priorizados)

Resultados de la Encuesta conocimiento y/o apropiacion de la|
"Metodologia de gestion de Riesgos” con un resultado mayor o igual al
85%

Grupo Planeacion Institucional

Semestral

Medir la 6n de de las

generales del codigo de ética y/o documento|
equivalente en los colaboradores priorizados para el
periodo

Resultados de la Encuesta conocimiento y/o apropiacion del Codigo de|
Etica

Grupo Gestion del Talento Humano

Anual

Estrategia 2
Canales de denuncia

21

Promocionar y difundir los canales de denuncial
institucional

Evidencia de publicacion de videos y/o piezas comunicacionales en|
cualquiera de los diferentes medios de comunicacion institucional
(redes sociales, corresos electronicos, grupo Whatsapp, etc.)

Grupo Planeacion /C

22

Socializar los lineamientos  de
peroteccion de datos de denunciante.

denuncia |

Listas de asistencia, o evidencia de publicacion de videos y/o piezas|
comunicacionales en cualquiera de los diferentes medios
comunicacion institucional (redes sociales, corresos electronicos,
grupo Whatsapp, etc.)

Grupo Planeacion /C

Estrategia 3
Debida diligencia

31

Monitorear ~ periodicamente el empleo de Ia
plataforma de verificacion de listas vinculantes, en|
concordancia con el numero de procesos
gestionados por la entidad, en cumplimiento del
proceso de debida diligencia.

Revision del numero de consultas realizadas en la plataforma de|
verificacion de acuerdo al numero de procesos generados para el
periodo de verificacion.

Grupo Planeacion Institucional / Contratacion

Trimestral

3.2

Registrar en el plataforma de de listas de
verificacion, las listas de grados de consanguinidad
para efectos de veficicacion de conflictos de|
interes,que puedan darser al interior de la institucion.

Registo de listas grado de en de

listas vinculantes

Gestion del Talento Humano / Grupo Planeacion

Institucional

Semestral

33

Realizar la verificacion total de los colaboradores del
IDCBIS en las listas vinculantes, asi como unas
perriodicas con el finde minimizar y evitar el riesgo.

Reporte de verificacion listas vinculantes a la totalidad de los
colaboradores del IDCBIS

Gestion del Talento Humano / Grupo Planeacion

Institucional

Cuatrimestral

TEMATICA 2: REDES Y ARTICULACION

Oficinas

- Auditoria Interna - Talento Humano - Comunicaciones - Gestion Juridica - Lideres de procesos

Oficinas que realizan imi y

evaluan:

- Auditoria Interna

Objetivo General:

Gestionar el

interno de

entre sus diferentes areas y procesos, asi como sus grupos de valor priorizados frente a las actividades del Programa de Transparencia y Etica Empresarial

Estrategia de la tematica

Actividades

Descripcion de la Actividad

de Ct

Red Interna de coordinacion

Fecha programada

Estrategia 1
Redes Internas

Aprobar el plan de trabajo del Componente|
Programatico PTEE de la vigencia en curso

Plan de trabajo del componente Programatico 2026 del Programa de|
Transparencia y Etica Empresarial

Comité de Seguimiento a la Gestion

| Cuatrimestre

Capacitar en temas de Programa de Transparencia|
y Etica Empresarial

Cumplimiento a item Programa de Transparencia y Etica Empresarial
del Programa de Capacitaciones Institucional

Programa de Capacitaciones

Semestral

Presentacion de los informes semestrales de
al Programa de Transparencia y Etical

Empresarial

Informe semestral de los avances y resultados de la gestion del plan

Comité de Seguimiento a la Gestion

Semestral

Evaluar el cumplimiento al plan de trabajo del

pr del  Programa  de|
Transparencia y Etica Empresarial

Informe de evaluacion de cumplimiento del plan de trabajo del
componente programatico del Programa de Transparencia y Etica
Empresarial

Comité Auditoria Interna

Anual

Estrategia 2
Redes Externas

21

Participar en los espacios de socializacion,|

del|

Participar por lo menos en el 90% de los diferentes espacios fisicos o
virtuales  de on, ylo en|
temas de i i6 de los i

y
al Programa de Transp: y Etica ,
por parte del D de la Funcion

v
Departamento Administrativo de la Funcién Pblica,
en los temas concerientes a la implementacién y|
despliegue, de los componentes asociados  al
Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

Publica, contando con el repositorio de alguno de los siguientes items:

*Memorias de la reunion

«Listado de asistencia

+Citacion realizada por la entidad

+ Resumen o breve descripcion de las tematicas abordadas registrac|
en el seguimiento de MiGestion

Grupo Planeacion Institucional y/o area o grupo
con relacion al tema objeto de socializacion

De acuerdo a convocatoria

22

Participar las sesiones

Participar por lo menos en el 90% de las sesiones convocadas|
oficialmente por parte del Comité de Oficiales de Cumplimiento Sector|
Salud, contando con el repositorio de alguno de los siguientes items:

el Comité de Oficiales de Cumplimiento Sector Salud

de la reunién

«Listado de asistencia

+Citacién realizada por la entidad

+ Resumen o breve descripcion de las tematicas abordadas registrac|
en el seguimiento de MiGestion

Grupo Planeacion Institucional

De acuerdo a convocatoria
Comité de Oficiales de
Cumplimiento Sector Salud




Reportar las

Evidencia del Reporte de la Operacién Sospechosa (ROS), en el

23 por el IDCBIS en Sistema de reporte en linea SIREL,
si se llegan a presentar.

sistema de reporte en linea SIREL de la Unidad de Informacion y|
Andlisis Financiero — UIAF, si esta se llega a presentar en los proceso
de de debida diligencia del IDCBIS

Grupo Planeacion Institucional Trimestral

TEMATICA 3: MODELO DE ESTADO ABIERTO

Oficinas Responsables:

Planeacion Institucional -

Auditoria Interna - Talento Humano - Comunicaciones - Gestion Juridica - Lideres de procesos

Oficinas que realizan

evaluan:

- Auditoria Interna

Objetivo General:

Fortalecer la , el acceso alai ony el

rendicién de cuentas articulados al sector salud y estrategias de comunicacion y participacion acordes con su naturaleza juridica, garantizando el equilibrio entre la apertura delai

legal y la competitividad institucional.

con los grupos de valor del Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e Innovacion en Salud (IDCBIS), rnedlante la |mp|emen(ac|on de mecanlsmcs de
la

1 con reserva

Estrategia de la tematica Actividades Descripcion de la Actividad Evidencia de Cumplimiento Oficina Responsable Fecha programada
P Cargar la matriz de reporte del indice de Transparencia y Acceso a la| " -
Reportar cumplimiento al indice de Transparencia y| A - >ba /oS Grupo Planeacién Institucional y areas o grupos
14 o & 1n Informacién, generando el certificado de cumplimiento en la pagina de " s anual
Acceso a la Informacién aplicable al IDCBIS . o responsables de la informacion
la Procuraduria General de la Nacion.
Estandarizar una herramienta de participacion|
Estrategia 1 12 ;f‘er:;:"zfasuzor::zpl::hgmgoi:qj:‘u;:';’r frz:‘e:a:‘ Encuesta de participacion publicada en la pagina web, junto al| Grupo Planeacion Institucional / Comunicacion Semestral
Acceso a la informacién piblica | Programa de Transparencia y Etica Empresarial; asi| Pro97ama y sus seguimienios (Web Master)
(aplicable) y transparencia como, al informe de avances en su seguimiento.
Publicar en la pagina web, los informes semestrales| " N .
N N Grupo Planeacion Institucional / Comunicacion
13 de seguimiento al Programa de Transparencia y|Informe semestral de los avances publicado en pagina web Semestral
e " (Web Master)
Etica Empresarial
21 Actualizar (si se requiere) el nommograma de Ia| Publicacion actualizada en pagina web (si se requiere por cambios of i i iica/ Comunicacion (Web Master) anual
entidad modificaciones normativas)
Estrategia 2 Socializacion del 70% de los colaboradores del b oo icativas, publicaciones o banner (registro de conteo de|
Integridad y Cultura de Legalidad 22 instituto, sobre el cédigo de Etica Institucional y/o| .~ » publcacionss ¢ or (reg| Gestion del Talento Humano anual
visitas) y/o listados de participacion (fisicos o virtual)
sus diferentes componentes.
Socializacion del 70% de los es del| Piezas icati icaciones o banner (registro de conteo de| "
23 instituto, sobre el el tema de conflictos de interés. visitas) y/o listados de participacion (fisicos o virtual) Gestion del Talento Humano anual
Socializar los lineamientos, avances y/o temas|_ . " . . . L
-, | Evidencia de publicacién de videos y/o piezas comunicacionales en
relevantes del Programa de Transparencia y Etical N . N o
N " cualquiera de los diferentes medios de comunicacion institucional i
3.1 Empresarial del IDCBIS, a los diferentes grupos de| . " Grupo Planeacion /C tral
valor por medio de alguna de las diferentes dirigidos a los grupos de valor (redes sociales, corresos electronicos,
Estrategia 3 o o alguna de Pagina web, etc.)
@ tray
Presentar el informe e insumos por la
3.2 Avrticulacion en la rendicion de cuentas sector salud Distrital de Salud, para la consolidacién del informe de rendicién del Grupo Planeacion Institucional anual
cuentas del sector, contando con el radicado de Agilsalud y/o correo|
electronico de remision
TEMATICA 4: INICIATIVAS ADICIONALES
Oficinas - Auditoria Interna - Talento Humano - Comuni nes - Gestion Juridica - Lideres de procesos
Oficinas que realizan _ Auditoria Interna
evaluan:
iniciativas acordes con la y particularidades del Instituto, que al for dela , la integridad y la gestion ética, en el marco del cumplimiento de los

Objetivo General:

objetivos del Programa.

de la tematica

Descripcion de la Actividad

Oficina Fecha

Estrategia 1
Igualdad de Genero

de C
Participar por lo menos en el 70% de los diferentes espacios fisicos o
virtuales de ), i ylo i ion en
temas de il de la de Sello de|

Igualdad convocados oﬁcna\meme por parte de la Secretaria Distrital de|
la Mujer, contando con el repositorio de alguno de los siguientes items:

Par\icwpar en los espacwos de socializacion,
11 ylo de la
: General de la Mujer en lo concerniente al sello de|
igualdad

*Memorias de la reunion

«Listado de asistencia

«Citacion realizada por la entidad

+ Resumen o breve descripcion de las tematicas abordadas registrac|
en el seguimiento de MiGestion

" D¢ T nvocatori
Gestion del Talento Humano © acuerdo a convocatoria




